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Nombre d’habitants

LY POPULATION & DEMOGRAPHIE

EVOLUTION DE LA POPULATION
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INDICATEURS DEMOGRAPHIQUES

VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION EN %
- due au solde naturel en %
- due au solde apparent des entrées sorties en %
TAUX DE NATALITE EN %
TAUX DE MORTALITE EN %

Sources : Insee, Portrait de territoire CCBDP 2019 (données 2015)
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Y ECONOMIE DU TERRITOIRE

CHIFFRES CLES 2015

LIO% DE LA POPULATION ONT + DE 60 ANS

/575 AcTIs eN 2015
652306 empLois DonT -

- LALINDE : 1449
- LE BUISSON-DE-CADQUIN : 866
- BEAUMONTOIS-EN-PERIGORD : 716

EMPLOI PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

EVOLUTION DES DEMANDEURS D'EMPLOIS DEPUIS 2009

1210 1280 1280 1295 1345 1425 1420

945

1090

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mmmm CC des Bastides Dordogne-P.
s Tendance France métropolitaine

De 2009 a 2018, le nombre de demadeurs d’emplois inscrits a Péle
Emploi est passé de 945 a 1420.

2010 2010 (en %) 2015 2015 (en %)
Agriculteurs exploitants 950 7,7 455 6
Artisans, commercants, chef d’entreprise 871 12,2 985 13
Cadres et professions intellectuelles sup. 431 6,1 530 7
Professions intermédiaires 1324 18,6 1212 16
Employés 2193 30,8 2348 31
Ouvriers 1746 24,5 1970 26
TOTAL 7115 100 7575 100

Sources : CLAP - Insee RP1999 & RP2012 exploitations principales



'Y ECONOMIE DU TERRITOIRE

Industrie manufacturiére 43 41 -2 9% 667 891 224 33%
Production et distributi,or) d’élec.tricité’, de gaz, > 3 1 1% 32 35 3 1%
de vapeur et d’air conditionné
Construction 97 86 -11 20% 393 348 -45 13%
Commerce ;réparation d’automobiles et de 114 85 29 20% 497 408 19 15%
motocycles
Transports et entreposage 20 15 -5 3% 221 253 32 9%
Hébergement et restauration 69 70 1 16% 216 190 -26 7%
Information et communiciation 1 3 2 1% 0 3 3 0%
Activités financiéres et d’assurance 11 19 8 4% 24 52 28 2%
Activités immobilieres 11 12 1 3% 43 23 -20 1%
Activités spécialisées, scientifiques et 24 23 1 59 301 63 238 20,
techniques
Activités de servisc;eust | :rc]jministratifs etde 10 6 ) 1% 20 12 8 0%
Administration publique 0 0%
Enseignement 4 2 -2 0% 13 1 -12 0%
santé humaine et action sociale 34 29 -5 7% 313 349 36 13%
Arts, spectacles et activités récréatives 15 16 1 4% 29 42 13 2%
Autres activités de services 25 24 -1 6% 44 39 -5 1%
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EY LES EVOLUTIONS DU TERRITOIRE

REGROUPEMENT DE 4 COMMUNES DU BEAUMONTOIS EN UNE COMMUNE NOUVELLE, AU 1% JANVIER 2016

Les communes de BEAUMONT DU PERIGORD, de LABOUQUERIE, de NOJALS ET CLOTTES et de SAINTE SABINE BORN,
communes contigués, ont souhaité créer une commune nouvelle & compter du 1er janvier 2016. BEAUMONTOIS EN PERIGORD
dontle siege est situé 1 rue Romieu a BEAUMONT, est alors administrée, jusqu’au prochain renouvellement des conseils municipaux,
par un conseil municipal composé des conseillers municipaux des communes historiques.

La communauté de communes des Bastides Dordogne Périgord compte alors 46 communes contre 49 en 2013.

EXTENSION DE LA CCBDP AVEC L'ENTREE DE TREMOLAT, AU 18 JANVIER 2017

La Commune de TREMOLAT a délibéré pour quitter la Communauté de Communes du Pays
Vernois et du Terroir de la Truffe et adhérer a la Communauté de Communes des Bastides
Dordogne-Périgord.

Le Schéma Départemental de Coopération Intercommunal (SDCI) a arrété le 5 Octobre
2015 l'extension de la Communauté de communes des Bastides, Dordogne-Périgord a la
commune de TREMOLAT avec une mise en ceuvre au ler Janvier 2017 ;

La Communauté de communes des Bastides Dordogne Périgord se compose désormais de 47 communes



LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES BASTIDES DORDOGNE-PERIGORD
GOUVERNANCE (oepuis MARS 2016)
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du tourisme

— FABRIGE DUPPI
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du sport

— LAURENT PEREA
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la jeunesse
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES BASTIDES DORDOGNE-PERIGORD
BUDGET 2019

ORDURES MENAGERES

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

CHARGES DE PERSONNELS,
FRAIS ASSIMILES

CHARGES A CARACTERE GENERAL

CHARGES FINANCIERES (2,5 %)

AUTRES CHARGES DE
GESTION COURANTE

16,87 %
ATTENUATIONS DE PRODUITS

DEPENSES IMPREVUES (4] %)

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
2' 12 279 953 € 5853108 €
oC
o
=
(a's
(a'm
w
|_
L
|_
>|_5 RECETTES DE FONCTIONNEMENT
|_
= ,
o) PRODUITS DE ATTENUATION DE ]
(&) SERVICES, DOMAINES /" CHARGES (@Y %) TAXE D'HABITATION 2 45 433
ET VENTES DIVERS e TAXE FONCIER BATI 1042 065
‘ TAXE FONCIER NON BATI 37 048
DOTATIONS ET TAXE ADDITIONNELLE FONCIER NON BATI 20 697
PARTICIPATIONS COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES 1863 210
9 COTISATION SUR LA VALEUR AJOUTEE
1384 % DES ENTREPRISES 579136
IMPOTS ET TAXES |  TAXE SUR LES SURFACES COMMERCIALES 66 266
IMPOSITION FORFAITAIRE SUR LES
AUTRES PRODUTS DE ENTREPRISES DE RESEAUX 276 li2l
GESTION COURANTE (3.86 %) TRXE DENLEVEHENT DES 2 279 224

INVESTISSEMENTS REALISES EN 2018

FONDS DE CONCOURS VERSES AUX
TRAVAUX D'l 1917 600
e o
e m
. ACHATS DE MATERIELS ET MOBILERS 30000
S ENPRUNTS 275 884




LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES BASTIDES DORDOGNE-PERIGORD

CONTEXTE ECONOMIQUE ET FINANCIER

Le contexte économique et financier amene une évolution de la situation. Les dotations de I’Etat baissent.

EVOLUTION DGF S I

Garantie Garantie Garantie Garantie Garantie Garantie Garantie
Dotation base 197 873 142 422 160 937
Dotation de péréquation 491 550 325 835 372 015
Bonification 289 875 211716 247 837
Garantie 233 477 538 923 437 484
Somme des DGF 1212775 1218 896 1218 273
ﬁggggggt}?u”bﬁgurggEﬁ?f)eme”t des -82 099 320244 | -558389 | -770415
o o roaessement des 81500 | 238145 | -238145 | -212026 0
Dotation Intercommunalité 1212775 1137 396 898 029 639 831 503 859 441 880 434 191
Dotation de compensation 529 242 523 494 512 069 502 160 501 447 490 976 479 703
DGF Totale 1742 017 1660 890 1410 098 1144 007 1 005 306 932 856 913 894

EVOLUTION FPIC (méthode de droit commun)

Reversement a la CCBDP 222 516 236 364 197 585 167 029 173 810 177 031 149 448
Reversement communes 0 110 138 261 454 222 077 263 071 242 864 203 958

La Cour des Comptes attend des collectivités qu’elles participent a la réduction du déficit public. Une des pistes préconisée est la

mutualisation des services. Cela implique d’avoir une meilleure organisation des services pour garantir la continuité des services

publics et donc d’avoir une optimisation des ressources humaines.
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/3] RESSOURCES HUMAINES DU TERRITOIRE
LA CCBDP

REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE®

>< . x
) - - AGENTS PAR CATEGORIES
% 3 839 038'68 € ]29 AGENTS "Ll'6 ETP (AGENTS AYANT UN CADRE D’EMPLOI)
(dp)
L SPORT l 39 55527 € (103 %)
= ADMINISTRATION
— .
w > sATivenTs [N 329 37258 € (858 %) 4, CATEGORIES
< oC
%l = ASSAINISSEMENT
)
= .
§ SERVICES TECHNIQUES 868 704,38 € gﬁg%@m go,gn%
83 CRECHES 492 936,54 € (12,84 %)
w
S CENTRE DE LOISIRS 327 870,08 € (854 % .
: [ (854%) AGENTS > PYRAMIDE DES AGES
5 paw/envoL | 29 33481 €076 %)
TRESORERIE | 1683.82 € (0.04 %) - :Fe"‘“‘es
ans Hommes

ews [N 107 25560 € 279 %)

63 a 66 ans

57 a 60 ans

=

=) ,

5 SECRETARIAT DE MAIRIE - 164 12261 € (4,28 %) 518 54 ans
& cantines [ 166 02231 € (432 %) sasans
= GARDERIE/PERISCOLAIRE 169 39655 € (441 %) 392 42ans
% 33a36ans

27 a30ans

]
Tourisve [N 200 7144 € 55 %)
L 1]

15a18ans

20 15 10 5 0 5 10 15 20

URBANISME

9
177 929 03 € LI 63 /6) *Source : Service Ressources Humaines CCBOP - Réalisé année 2015




3]  DES COMPETENCES DEJA TRANSFEREES
23 PARTENARIATS

ECONOMIE

La communauté de communes a 'ambition de créer une dynamique d’aménagement et de développement équilibrée et durable de son territoire. Elle
s’oriente vers des stratégies de développement basées I’économie productive et I’économie résidentielle ou présentielle. La CCBDP a un service économique
qui est jusqu’a présent composé d’un agent a mi-temps. Il travaille en liaison étroite avec des structures qui ont pour missions I’emploi et le développement
économique

- Espace Economie Emploi : Cette association a pour objet de fédérer des savoirs faires dans le domaine de 'accueil et de I'orientation des demandeurs
d’emplois, accompagnement pour la recherche d’emplois et de formations.

- CCI et la Chambre des Métiers : la CCBDP conventionne avec les chambres consulaires pour accompagner le développement des entreprises de son
territoire (réalisations de diagnostics, études, ...), favoriser une politique diversifiée d’accueil des entreprises et des nouvelles activités, valoriser I'offre de
terrains et de locaux, favoriser 'attractivité et la dynamique commerciale et touristique

- ECTI Réseau d’anciens responsables d’entreprises a la retraite.

- Périgord Initiatives : Cette association aide les créateurs et les repreneurs d'entreprises pendant 5 ans.

- PERIGORD DEVELOPPEMENT détecte et apporte un appui coordonné et personnalisé aux entreprises et porteurs de projets intéressés par une
installation en Dordogne.

LA DELEGATION GENERALE DU GRAND BERGERACOIS

Depuis le 1erjuillet 2018, 1a Délégation du Grand Bergeracois est une structure de coopération entre les 4 intercommunalités de son territoire : la communauté
d’Agglomération Bergeracois, lacommunauté de communes des Bastides Dordogne Périgord, La communauté de communes Montaigne, Montravel et Gurson
et la communauté de communes Portes Sud Périgord. Ces quatre entités, habituées a coopérer au sein du Pays du Grand Bergeracois, ont conventionné afin
de poursuivre la construction conjointe de projets, via une coordination partagée.

L’objectif est de regrouper les efforts autour d’une stratégie et de moyens communs qui doivent :

- Affirmer la cohérence des projets locaux aux yeux des financeurs (le Conseil Régional Nouvel Aquitaine et 'Union Européenne) et ainsi faciliter
l'acces a des aides publiques importantes.

- Accompagner et conseiller les porteurs de projets pour la réalisation et le financement des actions.

- Faire émerger des projets fédérateurs a I'échelle du Bergeracois.

Les domaines d’intervention sont notamment le Tourisme (en développant des stratégies partagées), les projets alimentaires de territoire, les métiers
d’arts (10 ans de soutien économique et touristique), le contrat de dynamisation et de cohésion (soutiens humaine et financiers du Conseil Régional
Nouvelle-Aquitaine) ainsi que les dossiers LEADER (soutien de 80 projets). Un conseil de développement est en cours de reconstitution.

Coopération entre les 4 EPCI du Bergeracois : sur des thématiques particulieres (ADS, Tourisme, GEMAPI), une mission peut étre confiée a 'un des EPCI
et les autres contribuent aux actions validées. En 2019, la CAB et les autres EPCI (158 communes) ont conventionné dans le but de garder une logique de
bassin versant pour agir afin de préserver la ressource en eau et mieux la protéger.
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DES COMPETENCES DEJA TRANSFEREES
SYNDICATS au ai/o1/72020

COMPETENCE - EAU

MAUZAC-
ET-GRAND-
CASTANG

CALES
0

sme. | LALINDE OROOGHE

4

BADEFOLS-
SUR-DORDOGNE.

LE BUISSON-
DE-CADOUIN

COUZE-ET-SAINT

VERDON LANQUAIS MOLIERES

BAYAC BOURNIQUEL

MONSAC SAINT-AVIT

-SENIEUR

BEAUMONT

monTrerranp | BOUILLAC
-DU-PERIGORD
NAUSSANNES LABOUQUERIE

SAINT-AVIT
-RIVIERE

H MONPAZIER
SAINT-

CASSIEN

NOJALS-
ET-CLOTTE

SAINTE- RAMPIEUX

SABINE-BORN

CAPDROT
GAUGEAC

VERGT-
DE-BIRON

RDE 24

10 communes

SIAEP SUD-PERIGORD

27 communes

SYNDICAT DES 2 RIVIERES

7 communes

SIAEP ISSIGEAC

2 communes

SOULAURES

COMPETENCE - ORDURES MENAGERES

SAINT-FELIX-
DE-VILLADEIX SAINTE-FOY

-DE-LONGAS

LIORAC-SUR
-LOUYRE
MAUZAC-
ET-GRAND-
CASTANG

BADEFOLS-
SUR-DORDOGNE
PONTOURS

CAUSE-DE
CLERANS

SAINT- ISE

-DE- E

% COUZE-ET-SAINT
~FRONT
BAYAC

BOURNIQUEL

SAINT-AVIT
-SENIEUR

BEAUMONT

-DU-PERIGORD

LABOUQUERE
SAINT-AVIT
NOJALS- -RIVIERE
ET-CLOTTE SANT
SAINT-ROMAIN- MARCORY
DE-MONPAZIER

LAVALADE

S

DE-BIRON

SAINTE-

SABINE-BORN

SMD3 SECTION SMBGD

13 communes

SMD3 SECTION SYGED

26 communes



COMPETENCE - GEMAPI

SAINT-FELIX-
DE-VILLADEIX

SAINTE-FOY
-DE-LONGAS

LIORAC-SUR
-LOUYRE

PRESSIGNAC-VICQ

CAUSE-DE
-CLERANS

SAINT-CAPRAISE
-DE-LALINE
SAINT

T W
COUZE-ET-SAINT
@ ~FRONT
BAYAC

e
—
—
[

{_MONSAC ) SAINT-AVIT

u] -SENIEUR

CAB
B svavLoT 47 al
. &~ DROPT AMONT
- DROPT AVAL

[ ] sMemAP

—
a
=)
5
=)
a=
w

DORDOGNE

Pnn‘mu LE BUISSON-
DE-CADOUIN
BOURNIQUEL /

MONTFERRAND
-DU-PERIGORD

DES COMPETENCES DEJA TRANSFEREES
SYNDICATS au aivor/2019

La compétance GEMAPI (Gestion
des Milieux Aquatiques et
Préventions des Innondations) a
été transférée a 'EPCI a compter
du 1er janvier 2018.

La CCBDP a délégué la gestion
de cette compétances a des
syndicats (SMAVLOT, SMETAP,
EPIDROPT - DROPT AMONT et
DROPT AVAL) et a la CAB.

BOUILLAC

SAINT-'
MARCOR

SOULAURES

COMPETENCE - SCOLAIRE

SAINT-FELIX-
DE-VILLADEIX SAINTE-FOY

-DE-LONGAS

‘SAINT-MARCEL
-0U-PERIGORD

LIORAC-SUR
-LOUYRE

PRESSIGNAC-VICQ

MAUZAC-
ET-GRAND-
CASTANG

CAUSE-DE
-CLERANS

BEAUMONT

NOJALS-
ET-CLOTTE

SAINTE-
SABINE-BORN

I SIVOS MONPAZIER

Le SIVOS de Monpazier
gere les établissements
scolaires et les transports
pour 8 comunes
adhérentes

ADEFOLS- ‘

%W COUZE-ET-SAINT PONTOURS e LE BUISSON-
Va DE-CADOUIN
BAYAC BOURNIQUEL

SAINT-AVIT
-SENIEUR

LABOUQUERIE

SAINT-
SAINT-ROMAIN- MARCORY
DE-MONPAZIER
LOLME

monTreRraND | BOUILLAC
-DU-PERIGORD

SAINT-AVIT
-RIVIERE

MARSALES

gy MONPAZIER

SAINT-
CASSIEN

CAPDROT

GAUGEAC

VERGT-
DE-BIRON

”
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3] UES SERVICES PROPRES CCBOP
24 FINANCES / ACHATS

FINANCES

La CCBDP a un service financier (3.5 agents a temps plein) qui
maitrise parfaitement l'intégralité des procédures comptables
et budgétaires pour un budget M14 mais également pour des
budgets annexes particuliers qui ont des contraintes différentes
de celles usuellement pratiquées dans les communes : ZAE,
Assainissement Collectif.

Ce service permet d’assurer la sécurisation juridique des
opérations et apporte une professionnalisation accrue dans
I'ensemble des taches qui lui sont confiées.

MISSIONS

- Elaboration, saisie et suivie des budgets

- Emission des titres et des mandats

- Suivi de Fonds de Concours, des conventions de Prestations
de Services et Subventions

- Gestion des marchés du point de vue comptable

- Suivi de la Dette

- Elaboration et suivi du FCTVA...

Les secrétariats des communes sollicitent
régulierement ce service, mais elles le font de facon
informelles.

PERSPECTIVES

LA PROFESSIONNALISATION DE CE SERVICE PEUT ETRE APPORTEE AUX COMMUNES
MEMBRES QUI PEUVENT LUI CONFIER UNE OU PLUSIEURS MISSIONS DANS LE CADRE DE
PRESTATIONS DE SERVICES

2 6 Acents / 4,6 etp+

*ETP : Equivalent Temps Plein

ACHATS PUBLICS

La CCBDP a un service « Achat Public » qui réfléchit a ’achat
c’est-a-dire définition du besoin, établit un recensement annuel
des besoins, opére un rapprochement entre services pour
des besoins similaires, avant de s’engager dans I’achat et ses
procédures et un service « marchés publics » qui élabore ses
marchés publics. Elle a un reglement de la commande publique
qui permet une sécurisation juridique des procédures.

MISSIONS

- Elle met en place des groupements de commandes

(ex : groupement de commande pour l'assurance statutaire avec
le CIAS BDP)

- Elle réalise des commandes groupées pour les différents services
(ex : produits d’entretien ou les fournitures administratives)

- Recensement des besoins annuels des différents services

- Mise en concurrence avec choix d’'un prestataire commun a
I’ensemble des services

Changement en 2018 de la personne en charge des
achats publics. Formation du nouvel agent.

PERSPECTIVES

LES GROUPEMENTS DE COMMANDES PEUVENT ETRE DEVELOPPES ET ETENDUS AUX
COMMUNES MEMBRES ET A DES SYNDICATS (RDE24) NOTAMMENT POUR LA VOIRIE.
LE SERVICE MARCHES PUBLICS PEUT ETRE PROPOSE AUX COMMUNES POUR LA
REALISATION DE LEURS MARCHES SOUS FORME DE PRESTATIONS DE SERVICES.



Le service des ressources
humaines (3.5 agents a temps
complet) assure la gestion et
le suivi des agents salariés de
la communauté de communes
cest-a-dire que le service
gere l'ensemble des dossiers
du personnel : de la paye a la

DES SERVICES PROPRES CCBOP
RESSOURCES HUMAINES

gestion de carriere, en passant
par l'aide au montage de
dossiers de retraite ou le suivi
médical des agents, prend
également en charge la gestion
des recrutements, du planning

de formation et des absences.

Les échanges entre le service et les mairies restent
informels et ne peuvent étre contractualisés malgré

leur nombre.

PERSPECTIVES

LA PROFESSIONNALISATION DE CE SERVICE PEUT ETRE APPORTEE
AUX COMMUNES MEMBRES QUI PEUVENT LUI CONFIER UNE OU
PLUSIEURS MISSIONS DANS LE CADRE DE PRESTATIONS DE SERVICES.

Q(‘% » - :
R AN i S
2 5 AGENTS / Y19 eTp*

*ETP : Equivalent Temps Plein

MISSIONS
GESTION DES CARRIERES

MISE A JOUR DES DOSSIERS (FICHES DE PQSTE, EVALUATIONS.,..)
APPLICATION DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE,
GESTION DES INSTANCES PARITAIRES

GESTION DE LA PAIE

PREPARATION, COMPTABILISATION ,
ETABLISSEMENT DES BULLETINS,
CONTROLE DE REGLES SOCIALES

FORMATION

RECENSEMENT DES BESOINS,
ETABLISSEMENT D'UNE OFFRE DE FORMATION,
GESTION D'UN PLAN DE FORMATION
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=Q DES SERVICES PROPRES CCBOP
23 SERVICE TECHNIQUE

& 29 AGENTS / 27,81 ETP*

VOlRlE *ETP : Equivalent Temps Plein

SUPERCIFIE TOTALE DE LA VOIRIE A ENTRETENIR

2 520 073 M2 0U 800 Km

CENTRE
TecHNIQue LE BUISSON-DE-CADOUIN

SAINT-FELIX-
DE-VILLADEIX

SAINTE-FOY
-DE-LONGAS

it & 9 AGENTS - 9 ETP

MISSIONS

- Travaux neufs de chaussée

CENTRE
TecHNIQUE LALINDE

1 AGENT ETP POUR L'ENTRETIEN DES
BOURGS EN SERVICE COMMUN SUR
L'EX-TERRITOIRE « CC DE CADOUIN »

LIORAC-SUR
-LOUYRE

PRESSIGNAC-VICQ
MAUZAC-
ET-GRAND-
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CAUSE-DE

- Maintien du bon état de la chaussée & 6 AGENTS - 6 ETP s e L DR e o
(nid de poule, accotement, réseau al LALINDE ey
. . 7 DORDOGNE
pluvial public, élagage) TH
- Fauchage des abords de voirie BT s oo
. i =z COUZE-ET-SAINT PONTOURS LE BIISSON-
- interventions en cas de danger pour “rronr

. . . DE-/,ADOUIN
l'usager sur le domaine public routier VEROON - LANOUAIS o o OV
- maconnerie AL

- Signalisation et marquage au sol
. . . MONSAC -
- Gestion du domaine public BEAUMONT i BOULLAC
BE/ gy EN PERIGORD HONTEERRAND
( g NOUVELLE) LT
Le responsable de service assure la NAUSSANNES e

CENTRE SAINT-_AVIT
TECHNIQUE BEAUMONT NOJALS- _RIVIERE

ET-CLOTTE Mi’:gg};v
& 9 AGENTS - 9 ETP s oA

. SAINTE- RAMPIEUX
1 AGENT MIS A DISPOSITION ST
> COMMUNE DE BEAUMONT HHUALROE MONPAZIER

CAPDROT

maitrise d’oeuvre des travaux neufs
et 'organisation et planification des
travaux en régie

Adhésion de nouvelles communes
au service voirie

PERSPECTIVES - Transfert de la Voirie 80%

CONTINUER LA DEMARCHE DE MUTUALISATION SUR E Non-transfert de la Voirie
L'ENSEMBLE DES COMMUNES || Transfert partiel de Voirie

%

VERGT-
DE-BIRON

- Transfert de la Voirie 100%




DES SERVICES PROPRES CCBOP
SERVICE TECHNIQUE (surre)

BATIMENTS

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

INTERVENTIONS DES AGENTS POUR DEPANNAGE DANS LES DOMAINES

PLOMBERIE/SANITAIRE, SERRURERIE, ELECTRICITE/ECLAIRAGE, REFECTION DE SOL, RESEAU EAIX USEES & EAUX PLUVIALES

MAINTENANCE PREVENTIVE SUR INSTALLATION CHAUFFAGE
LISTE DES BATIMENTS DE LA CCBOP

1 AGENT MIS A DISPOSITION A LA COMMUNE DE BEAUMONT

1 AGENT POUR LES COMMUNES DE L'EX COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE CADOUIN

1 AGENT 3 JOURS/SEMAINE POUR L'ENTRETIEN DU BOURG DE
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CRECHES
CRECHE CHAPI-CHAPO - LE BUISSON-DE-CADOUIN
CRECHE LES P'TITS MOUSSE - LALINDE

CENTRES DE LOISIRS
BEAUMONT + MONPAZIER + CADOUIN + LALINDE

SALLES DE SPORTS
NAUSSANES - BEAUMONT - MARSALES - PORT-DE-COUZE
MAD : LE BUISSON-DE-CADOUIN

COMPLEXE LA GUILLOU

POINT INFO TOURISME
MAISON DE PAYS A BEAUMONTOIS

BATIMENTS ADMINISTRATIFS

POLE DE SANTE ET SERVICES A LALINDE

POLE DES SERVICES A LE BUISSON-DE-CADOUIN
MAD : SIEGE CCBDP LALINDE / FINANCES BEAUMONT

ATELIERS TECHNIQUES
ATELIER CADOUIN / ATELIER BEAUMONT
MAD : ATELIER LALINDE

TREMOLAT
2,5 AGENTS DE MAI A AOUT

Les actions améliorent le
9 fonctionnement du bloc communal
et celui de chaque commune.

GESTION

- 1 AGENT DE GESTION DES CONTROLES TECHNIQUES ET DES
CONTRATS DE MAINTENANCE

- 1 AGENT TECHNIQUE SUR 50 % DE L'ANNEE

- PONCTUELLEMENT RENFORT D'UN AGENT SUIVANT IMPORTANCE
DES TRAVAUX
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DES SERVICES PROPRES CCBOP
TOURISME

2 7 AGENTS / 7 ETP*

*ETP : Equivalent Temps Plein

4 STRUCTURES AVANT LE 1%* JANVIER 2013

OFFICE DE TOURISME DE
MONPAZIER
STATUT : ASSOCIATIF

SERVICE TOURISME DU
4> BUISSON-DE-CADOUIN
STATUT : INTERCOMMUNAL
o

OFFICE DE TOURISME DE
BEAUMONT-DU-PERIGORD
STATUT : ASSOCIATIF

OFFICE DE TOURISME DE
LALINDE
STATUT : ASSOCIATIF

O

1ETP 15 ETP 1ETP 2.2 ETP

DU 1% JANVIER 2013 AU 31 DECEMBRE 2016

SERVICE TOURISME - COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES BASTIDES DORDOGNE-PERIGORD

4 POINTS D'INFORMATION TOURISME

STATUT : INTERCOMMUNAL

7 ETP TAXE DE SEJOUR PERGUE : 130 000 €

Avec la création de I'EPIC,
Pactivité touristique poursuit son
développement avec efficacité.

CREATION D'UN OFFICE DE TOURISME AU 12 JANVIER 2017

NOM : OFFICE DE TOURISME DES BASTIDES DORDOGNE-PERIGORD [ 2 E\%ENTS CCBOP MIS A DISPOSITION
B/‘\JSTEE 5‘ STATUT - €PIC (ETABLISSEMENT PUBLIC INDUSTRIEL €T COMMERCIAL) , ,
SEYESSVIN  SIGE SOCIAL : PLACE DES CORNIERES 24540 MONPAZIER ® 2 AOFNTS SALARIES DE DROIT PRIVE

GOUVERNANCE

La gouverance est assurée par un Comité de Direction composé de 11 €élus et 9 socio-professionnels du tourisme.
Les membres sont désignés par le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes sur délibération.
Le Comité de Direction se réunit au moins 6 fois par an pour arbitrer les décisions et orientations de I'Office de Tourisme.



ADS

Le service urbanisme de la
communauté instruit, en
dehors de tout transfert
de compétence, toutes les
demandes d'autorisation du
droit des sols des communes
qu’iil sert. La délivrance des
actes reste du pouvoir des
maires.

Crée en 2014, ce service, par

son professionnalisme, offre
des prestations juridiquement

MISSIONS

DES SERVICES PROPRES CCBDP

fiables et favorise ainsi la
proximité et I'uniformisation
des prestations sur le
territoire.

La mise en place de ce service
commun (4.6 Agents temps
complet) a été financé par
I’attribution du FPIC en 2013.
Il est offert aux communes ce
qui leur permet de faire des
économies.

- VERIFICATION DU CARACTERE COMPLET DU DOSSIER
- NOTIFICATION DES PIECES MANQUANTES (DELAI)

- EXAMEN TECHNIQUE REGLEMENTAIRE

- CONSULTATION DES INSTANCES PUBLIQUES

- REDACTION D’UN PROJET DE DECISION

- ACCUEIL ET RENSEIGNEMENTS DES PETITIONNAIRES

- CONTROLE DE RECOLEMENT
- ACCOMPAGNEMENT EN CONTENTIEUX

& 5 AGENTS / Y.25 ETP*

*ETP : Equivalent Temps Plein

DOSSIERS DEPOSES DEPUIS 204

AT cu DP PC PD
204 2 520 332 8 239 4 1104
2015 0 585 321 5 231 7 1150
2016 0 566 383 4 238 5 1197
2017 0 633 368 Y 208 8 1221
2018 0 696 355 15 238 12 1316

AT : Autorisation de travaux
CU : Certificat d’Urbanisme
DP : Déclaration Préalable
PA : Permis d’aménagement
PC : Permis de Construire
PD : Permis de Démolir

De + en + de dossiers sont traités
dans des délais qui s’améliorent
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PERSPECTIVES

MIS EN PLACE EN RAISON DU RETRAIT DES SERVICES DE L'ETAT
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DES SERVICES PROPRES CCBOP
CENTRES DE LOISIRS

=9

(%) ACCUEIL DE LOISIRS

LE BUISSON
DE-CADOUIN

BEAUMONT

LALINDE MONPAZIER

OUVERTURE MERCREDIS & VACANCES SCOLAIRES

~ MERCREDIS | 20 20 T 25

SR=f  PETITES VACANCES 28 20 46 28
% = JULLET | 28436 | 24432 66 28 4 36

o

a0OT| 28 24 3 32 56 28 3 36

INSCRIPTIONS |~ 130 78 196 78

NOMBRE D'HEURES

cTRees | B2 12 915 33 310 16 650

TAUX DE
FREQUENTATION

ACCUEILS DE LOISIRS
BEAUMONT

ACTIONS ADOS

OUVERTURE
4 JOURS A CHAQUE PETITES VACANCES - 5 JOURS EN ETE
+ QUELQUES ACTIONS PONCTUELLES DANS L'ANNEE

INSCRIPTIONS > 4O ENFANTS
NOMBRE D'HEURES FACTUREES > 1328

TAUX DE FREQUENTATION 75 %

—

& 7 AGENTS - 1.73 ETP

2 21 AGENTS / 7.7 ETP*

*ETP : Equivalent Temps Plein

ACCUEILS DE LOISIRS
LALINDE

SAINT-FELIX-
DE-VILLADEIX

& 5 AGENTS - 24 ETP

SAINTE-FOY
-DE-LONGAS

SAINT-MARCEL
-0U-PERIGORD

ACCUELLS DE LOISIRS
LE BUISSON-DE-CADOUIN

LIORAC-SUR
-LOUYRE

T-GRAND-
S casTans

CAUSE-DE
-CLERANS

& 5 AGENTS - 15 ETP

-SUR-
DORDOGNE

~DE-LALINDE
BADEFOLS-
SUR-DORDOGNE
M COUZE-ET-SANT  / PONTOURS LE BUISSO)
-FRONT
BAYAC BOURNIQUEL
SAINT-AVIT
o @ EN PERIGORD
(COMVONE NOUVELLE)

» -SENIEUR
' A | LABOUQUERIE
=
2 5 SAINT-AVIT
NOJALS- | -RIVIERE
ET-CLOTTE SAINT-
— SAINT-ROMAIN- MARCORY
Nty DE-MONPAZIER
N

SAINTE-
MONPAZIER

SABINE-BORN
@ CAPDROT

DE-BIRON

MonTrerranD | BOUILLAC
-DU-PERIGORD

ACCUEILS DE LOISIRS
MONPAZIER

Y4 AGENTS - 211 ETP




DES SERVICES PROPRES CCBOP
PETITE ENFANCE

2 19 AGENTS / 16.02 ETP*

*ETP : Equivalent Temps Plein

RAM (RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES)

RESEAU DE 59 ASSISTANTES MATERNELLES
173 PLACES D'ACCUEIL

MISSIONS

- ANIMATIONS REGULIERES A BEAUMONT,
LALINDE, LE BUISSON-DE-CADOUIN

- PERMANENCE & ACCOMPAGNEMENT AUX
PARENTS ET ASSISTANTES MATERNELLES

- ORGANISATION DE SORTIES

- COORDINATION & REUNIONS THEMATIQUES

CRECHE « CHAPI-CHAPQ »
LE BUISSON-DE-CADOUIN

SAINT-FELIX-
DE-VILLADEIX

SAINTE-FOY
-DE-LONGAS

SAINT-MARCEL
-DU-PERIGORD

& 9 AGENTS - 6.44 ETP

RAM - LALINDE

O

LIORAC-SUR
-LOUYRE

PRESSIGNAC-VICQ

8 1 AGENT - 07 ETP

MAUZAC-
ET-GRAND-
CASTANG

CAUSE-DE
-CLERANS

CRECHE « LES P'TITS MOUSSES »
LALINDE

2 9 AGENTS - 717 ETP

N
SAINT-CAPRAIS
-DE-LALINDE .
— = = @

BADEFOLS-
SUR-DORDOGNE
' S~ =TouEcrsur / PONTOURS
-FRONT
BAVAC ‘

BOURNIQUEL

a 2 NOMBRE
CRECHES CAPACITE | D'ENFANTS TAUX NOMBRE | ppovenaNce

D'ACCUEIL | ACCUEILLIS | OCCUPATION FE\]ll:I'IFllJJF?EESS DES ENFANTS SRR A
EN 2018 BEAUMONT -SENIEUR

| LABOUQUERIE
e
~ \ SAINT-AVIT
NOJALS- | -RIVIERE
ET-CLOTTE |
SAINT-ROMAIN-
: DE-MONPAZIER

2O

G

VERGT-
DE-BIRON

CRECHE « LES PTITS \ 865 %
MOUSSES » LALINDE 20 0 | 6843% 34780 crppp
CRECHE « CHAPI-CHAPO » 62 %

16 39 M77 % | 28642

LE BUISSON-DE-CADOUIN CCBOP

SAINTE-
SABINE-BORN

LAEP « ENVOL » A MONPAZIER ET BEAUMONT*

Lieu d’accueil des enfants de 0 a 3 ans et de leurs parents tous les
jeudis a la médiatheque de monpazier. Permanence partagée entre la
caf, MSA, CD et CCBDP. 192 enfants accueillis en 2018

*Une année sur 2 au péle enfance & BEAUMONT

Dans un environnement réglementaire peu
stable, 'activité se maintient.

LAEP « ENVOL »
MONPAZIER ET BEAUMONT

& PERMANENCE PARTAGEE
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ETAT DES LIEUX

%

DES SERVICES PROPRES CCBDP

ASSAINISSEMENT
COLLECTIF

Le schéma directeur d’assainissement (articles L 2224-10, R 2224-
7 a R 2224-9 du Code Général des Collectivités Territoriales -
CGCT), véritable document d’orientation, définit en fonction des
contraintes de sols, de pente et de superficie, les zones du territoire
communal relevant de ’AC et celles relevant de I’assainissement
non collectif (ANC). Le plan de zonage correspondant est soumis
a enquéte publique. Il est alors opposable aux tiers et est intégré
aux documents d’urbanisme. Les collectivités doivent des que cela
est possible favoriser 'ANC : cette solution permet d’éviter de
concentrer la pollution en un seul point et présente un cotit moindre
par abonné lorsque les contraintes de mise en place sont minimes.
L’assainissement collectif (AC) concerne la collecte, le transport, le
traitement et le rejet des eaux usées. Les boues issues de la filiere de
traitement sont, quant a elles, valorisées.

La CCBDP a pris la compétence AC au 1" janvier 2017 sur I’ensemble
du territoire et 17 communes ont des unités de traitement collectif.
Ces installations vont des filieres a filtres plantés de roseaux aux
stations a boues activées avec aération.

Sur le territoire, cela correspond a 3 782 abonnés et 6 335 personnes
desservies.

3 Modes de fonctionnement :

- Régie

- Prestation de service RDE

- Prestation de service SOGEDO

Le service assainissement de la CCBDP (REGIE) est composé de 2
techniciens et d’'un administratif a ¥2 ETP.

*ETP : Equivalent Temps Plein

SAINT-FELIX-
DE-VILLADEIX SAINTE-FQY

-DE-LONGAS
SAINT-MARCEL

-DU-PERIGORD .

LIORAC-SUR
-LOUYRE

PRESSIGNAC-VICQ

MAUZAC-

CAUSE-DE
-CLERANS

ET-GRAND-
CASTANG
TREMOLAT [
A -SUR-
LALlNDE DORDOGNE
SAINT-CAPRAISE
-DE-LALINDE
BADEFOLS-
SUR-DORDOGNE
M COUZE-ET-SAINT PONTOURS A LE BUISSON-
-FRONT
@ L ‘ DE-CADOUIN ’
MOLIERES
BAYAC BOURNIQUEL
SAINT-AVIT
Types de filiere BEAUMUN-IR ~SENIEUR BOUILLAC
yp BEAUMONTOIS EN PERIGORD L
(CoMUNE HoLVELE) "
LABOUQUERIE

@ Boues activées
SAINT-AVIT

A\ Filtres plantés de roseaux
Y Lit bactérien NOJALS- _RIVIERE
Filtre & sable ET-CLOTTE SAINT-
SAINT-ROMAIN- MARCORY
) Lagunage naturel oLME DE-MONPAZIER
LOLM
SAINTE-
SABINE-BORN
@"M MONPAZIER

CAPDROT

VERGT-
DE-BIRON

- Régie

- Régie avec prestations
de service de la RDE2Y
Régie avec prestations
de service de SOGEDO



DES SERVICES PROPRES CCBOP
CULTURE & SPORTS

EQUIPEMENTS SPORTIFS

2.5 AGENTS / 315 ETP*

*ETP : Equivalent Temps Plein >
)
L
TAUX UTILISATEURS DES —
OCCUPATION LIEUX i 2D
DE-VILLADEIX SAINTE-FOY D
SALLE OMNISPURTS '||_| ASSUC'AT'UNS sgm&ﬁgﬁ -DE-LONGAS l_
DE LALINDE 1 CENTRE DE LOISIRS =
- : ~w
Gymnase 85 :/’ ]]CE.FEE;L'EE SALLE OMNISPORTS DE LALINDE RESSBUALCD SALLE POLYVAI ENTE ELIE ALBERT CASTANET
= DO]O 50 % i ET-GRAND- ) U ol
ER/;NS CASTANG 'l
SALLE DES SPORTS |
LE BUISSON DE CADOUN Tl ASSOCIATIONS ‘ _J /oooe
- Gymnase 60 % 1 ECOLE o
= DDJO 30 % % COUZE-ET-SAINT PONTOURS LE BUISSON_
_— DE-CADOUIN
COMPLEXE SPORTIF 9 ASSOCIATIONS SALLE DES FETES « LA CALYPSO »
DE BEAUMONT 1 CENTRE DE LOISIRS i N
- Gymnase 70 % 1ECOLE
- Dojo 30 % 1 COLLEGE

EN PERIGORD
NOUVELLE)
y LABOUQUERIE
o
2 \l
NOJALS-
ET-CLOTTE

SALLE DES SPORTS DE [SENANPS 6 ASSOCIATIONS
NAUSSANNES ? 1 ECOLE

| 6 ASSOCIATIONS
SALLE DE SPORTS A 50 % |1 CENTRE DE LOISIRS
MARSALES 1 €COLE

NS
: : ~SENIEUR
' [

.W' T‘—
SAINT-ROMAIN- IARCORY
DE-MONPAZIER /

(=

EQUIPEMENTS CULTURELS

ESPACE SOCIO-CULTUREL A MONPAZIER 40% OCCUPATION - S ASSOCIATIONS

SALLE DES FETES « LA CALYPSO » A BEAUMONT
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INFORMATIQUE
COMMUNICATION

INFORMATIQUE

Un agent (Technicien informatique) assure la gestion
technique du parc informatique et des équipements
téléphoniques des services de la communauté dans un
environnement multi-sites.

Il s’agit d’'une prestation de services réalisée par un
salarié de I'Office de Tourisme des Bastides Dordogne-
Périgord (EPIC)

MISSIONS

- INSTALLATION LOCALE & SUIVI DES EQUIPEMENTS
- INTERVENTIONS DE DEPANNAGE, ASSISTANCE, CONSEILS
- RELATION AVEC LES PARTENAIRES INFORMATIQUES & RESEAUX

&5 AGENTS / 315 ETP*

*ETP : Equivalent Temps Plein

COMMUNICATION

Le service communication assure ses missions aupres
des services et des habitants du territoire.

MISSIONS

- CREATION ET MISES A JOUR DE SUPPORTS

- ETABLIR LES SUPPORTS DE COMMUNICATION (SITE INTERNET,
BULLETIN,.) ET VEILLER A LEUR MISE A JOUR

- DIFFUSION D'INFORMATIONS SUR L'ACTUALITE DES CONSEILS, DE LA
VIE DE LA COMMUNAUTE,

. EVENEMENTIEL : ASSURER LA PROMOTION DES GRANDS
EVENEMENTS, DES PROJETS



ETAT DES LIEUX
TERRITORIAL

CIAS BASTIDES DORDOGNE-PERIGORD
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25 AGENTS / 315 ETP*

*ETP : Equivalent Temps Plein

La compétence « Action Sociale » est exercée par le CIAS BASTIDES DORDOGNE PERIGORD, crée en 2013 par la communauté
de communes des Bastides Dordogne Périgord et résultant de la fusion des 4 antennes existantes (MONPAZIER, BEAUMONT,
LALINDE, Le BUISSON).

En 2016, suite a I'importance des déficits du CIAS BDP (subvention d’équilibre versée par la CCBDP), le conseil communautaire
et le conseil d’administration du CIAS pour rendre le fonctionnement du CIAS plus efficient et assurer la pérennité de ces
services, ont mis en place les actions suivantes :

- La mutualisation entre le CIAS et la communauté de communes des fonctions support : Direction, Ressources Humaines
et Finances afin de réduire les effectifs d’encadrement et d’organiser un nouveau fonctionnement.

- La création d’un poste de coordinatrice, référente des services d’Aide a Domicile, chargée de 'harmonisation des pratiques
sur tout le territoire et qui doit assurer le suivi et les contréles de la qualité des prestations offertes aupres des bénéficiaires.

Les élus du conseil d’administration du CIAS et de la communauté de communes se sont engagés afin que les services proposés
par le CIAS soient toujours au niveau de ce que ’'on est en droit d’attendre en matiere de service aupres des personnes agées ou
dépendantes.

La mutualisation des services support, c’est :

1ETP contre 3 avant pour la Direction Général, des Finances et des RH (1/3 CIAS — 2/3 CCBDP pour chaque agent). Un agent
(1ETP) est chargé des finances du CIAS au sein du service Finances et 1 agent (1ETP) est chargé des ressources humaines du CIAS
au sein des RH.

Concernant l'organisation des conseils d’administration et suivis divers du CIAS, c’est 'agent en charge de ’administration
Générale a la communauté de communes qui le traite.

L’ensemble de ces postes sont rémunérés par la CCBDP et font 'objet d’'un remboursement par le CIAS.



RESSOURCES HUMAINES
CIAS

REPARTITION DE LA MASSE SALARIALE
3 321 510,63 € - 136 AGENTS - 118 ETP

CIAS . 107 81446 € (325 %)
HEBERGEMENT
PORTAGE DE REPAS I 60 83318 € (183 %)
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AGENTS PAR CATEGORIES® AGENTS > PYRAMIDE DES AGES

(AGENTS AYANT UN CADRE D'EMPLOI)

B Femmes
69 a 72 ans O Hommes

63 a 66 ans

_ CATEGORIE B
DOgn 2 AGENTS - 244%

57 a 60 ans

51a54ans

CATEGUR'E C 45 a 48 ans
80 AGENTS - 97.56%

392a42ans

33a36ans

27 a30ans

21a24ans

15a18ans

30 20 10 0 10 20 30

*Source : Service Ressources Humaines - CIAS BOP - année 2015






ETAT DES LIEUX
TERRITORIAL

MUTUALISATIONS EXISTANTES
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MUTUALISATIONS EXISTANTES
GROUPEMENT DE COMMANDE

Art 8 du Code des Marchés Publics

Il s’agit pour la communauté et un ou plusieurs de ses partenaires (communes membres, établissement public,...) de mutualiser les
procédures de passation des marchés publics lorsqu’ils ont des besoins communs, récurrents ou ponctuels, en fournitures, prestations
de service, et éventuellement en travaux.

Le groupement est un outil ouvert, sans personnalité morale, régi par une convention constitutive. La convention désigne parmi ses
membres le coordonnateur du groupement qui doit avoir la qualité de pouvoir adjudicateur et qui opére dans le respect des regles
prévues par le CMP (mise en place d'une CAO de groupement). Le coordonnateur mene la procédure de consultation puis chaque
membre signe son marché avec 'opérateur retenu. Il est possible de confier au coordonnateur le soin de signer le marché, de le
notifier et méme de s’assurer de son exécution au nom de ’ensemble des membres du groupement.

Le groupement de commandes permet de réaliser un marché plus important donc de bénéficier de meilleurs prix ou des prestations
plus qualitatives.

Par exemple, un groupement de commande a été créé en 2015 entre la CC et le CIAS pour le marché de I'assurance statutaire.

Il est possible d’en créer de nouveaux pour le matériel de voirie (petit outillage ou panneaux de signalisation avec les
communes), les fournitures de bureau (papier), denrées alimentaires (centres de loisirs et écoles), vétement de travail (écoles,
créches, CIAS,...), services informatiques, de produits d’entretien, de nettoyage de vitres et locaux, de maintenance de systeme
de climatisation, chauffage et ascenseurs, ou encore pour les controles périodiques obligatoires....

Cela permet d’obtenir des prix mais aussi de tisser des liens entre les agents de collectivités qui sont alors amenés a travailler
ensemble.
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=4 MISE EN COMMUN DE MOYENS & PRESTATIONS DE SERVICES

MISE EN COMMUN

ArtL 5211-4-3 du CGCT

Le partage de biens meubles ou immeubles consiste pour une communauté a se doter de biens qu’elle partage avec ses
communes membres. Les modalités de partage et d'utilisation des biens sont fixées dans un réglement de mise a disposition
des biens élaboré et adopté par I'intercommunalité.
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Le partage s’effectue en dehors de tout transfert de compétences et ne concerne pas nécessairement toutes les communes.

Exemples : matériels d’entretien, chapiteaux, salles, équipements.

PRESTATIONS DE SERVICES

Ci-dessous, I'exemple de la Voirie

La CCBDP posséde un service de voirie a part entiere : des agents qualifiés ainsi que du matériel adéquat permettant la réalisation des
travaux de qualité.

A la demande des communes membres, des prestations ponctuelles (en dehors du champ de compétence de la CCBDP)
sont également effectuées par les agents du Service Technique, facturées en fonction d’un tarif fixé par le Conseil
Communautaire.

En 2018, les agents des services techniques ont effectué 1655 heures pour ces travaux pour un montant de 29 798.50 €
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MUTUALISATIONS EXISTANTES

SECRETARIAT DE MAIRIE

L’organisation = administrative = de la  commune restant
compétence de la commune, la CCBDP assure, a la demande
des communes, le secrétariat de la mairie et leur remplacement.

13 communes ont conventionné avec la CCBDP pour la fourniture de
202 heures hebdomadaires de secrétariat soit 5 ETP. 6 agents assurent

les secrétariats des 13 communes
20€/h
VOIRIE

La CCBDP possede un service de voirie a part entiere : des agents qualifiés ainsi
que du matériel adéquat permettant la réalisation des travaux de qualité. De ce fait,
elle met a disposition des communes qui ne possédent pas des moyens techniques
et humains et qui en font la demande, ses services pour réaliser des travaux .

MONTANT DES PRESTATIONS EN 2018 : 181 680 €

VOIES D'INTERET COMMUNAL

13 communes (ex CCPB) ont conventionné avec la CCBDP pour
Ientretien de 81 kms de voie d’intérét communal.

Ces prestations sont assurées par la Communauté de Communes aupres
des communes : fauchage, débroussaillage, curage de fossés, élagage,
enrobé occasionnel, signalisation, déneigement, salage, dégagement

des voies...
1€/ML
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

6 Communes de ’ex CC de Cadouin ont conventionné avec la CCBDP
La CC a 3 agents qui réalisent ses travaux qui sont remboursés au réel
du service

MONTANT DES PRESTATIONS EN 2018 : 233 404.87 €

SERVICES COMMUNS EXISTANTS

SCOLAIRE - PERISCOLAIRE

Ces prestations ont été proposées a compter du 1* janvier 2015

suite a la redéfinition de I'intérét communautaire qui a conduit au
détransfert de la compétence scolaire pour une partie du territoire de
la Communauté de Communes.

10 communes ont conventionné avec la CCBDP pour la fourniture des
services suivants en fonction des besoins des différentes communes :

Des agents de la CCBDP interviennent directement au sein de 1’école
pour la fonction d’ATSEM, I'entretien des locaux, la cantine, le
périscolaire

La CCBDP assure, également, avec ses services supports :
- lacoordination de ces agents
- lafacturation des prestations périscolaires
- la préparation pédagogique des activités périscolaires
- la gestion des ressources humaines
- la gestion des divers contrats et conventions
la gestion et le suivi des dossiers CAF, MSA...

* Le montant de la prestation correspond au cofit de revient réel des agents
affectés aux services :

- salaires,

- cotisations assurances et ceuvres sociales,

- frais de déplacement éventuels,

- diminuédesremboursements assurance etindemnitésjournalieres
et augmenté des frais de mutualisation des services supports a hauteur
de 2 % du cofit de revient pour les communes pour lesquelles la CCBDP
effectue la facturation et 1.5% pour les autres



ANNEXES |

:: RAPPORT DE MUTUALISATION DES SERVICES




P2 ANNEXES

2

ANNEXES

Communauté
de Communes

[T e
——
Communauté de communes des Bastides
Dordogne - Périgord

STATUTS

Préambule

La communauté de communes a pour objectif d’associer les communes membres au sein d’un
espace de solidarité en vue de I'élaboration de projets de nature a contribuer a leur développement
dans le respect de I'identité et des pouvoirs propres a chacune d’elles.

Article 1 : Territoire de la communauté de communes des Bastides

Dordogne-Périgord

Il est constitué des communes de :

e Alles sur Dordogne
o Badefols sur

Dordogne

e Baneuil

e Bayac

e Beaumontois en
Périgord

e Biron

e Bouillac

e Bourniquel

e C(Cales

e Capdrot

e Cause de Clérans
e Couze St Front

e Gaugeac
e Lalinde

e Llanquais
e lavalade

fR PREFECTURE
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Le Buisson de
Cadouin
Liorac/Louyre
Lolme

Marsales
Mauzac et Grand
Castang
Molieres
Monpazier
Monsac
Montferrand du
Périgord
Naussannes
Pezuls

Pontours
Pressignac Vicq
Rampieux

St Agne

St Avit Riviére

St Avit Sénieur

St Capraise de
Lalinde

St Cassien

Ste Croix de
Beaumont

St Félix de Villadeix
St Marcel du
Périgord

St Marcory

Ste Foy de Longas
St Romain de
Monpazier
Soulaures
Trémolat

Urval

Varennes

Verdon

Vergt de Biron

Regu le 1
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STATUTS DE LA CCBDP a/3)

Article 2 : Siege
Le siege de la communauté de communes des Bastides Dordogne - Périgord est fixé a Lalinde.

Article 3 : Entrée en vigueur et durée

Les présents statuts entreront en vigueur le 1* janvier 2019. La communauté de communes est
instituée pour une durée illimitée.

Article 4 : Nomination du trésorier
Les fonctions de trésorier de la communauté de communes sont exercées par le trésorier de Lalinde
Article 5 : Ressources

Les ressources de la communauté de communes comprennent :

“ Les ressources fiscales mentionnées a I'article 1609 quinquies C et I'article 1609 nonies C du
Code général des Impots

% Les subventions et dotations de I'Etat, des collectivités régionale et départementale, de
I'Union Européenne et toutes aides publiques

“ Les revenus des biens meubles ou immeubles qui constituent son patrimoine
“ Le produit de la vente des terrains et des batiments

“ Le produits des dons et legs

“ Le produit des taxes et redevances
% Le produit des emprunts
% Les prestations versées par les communes membres dans le cadre des conventions passées
pour une bonne organisation des services ou par des collectivités autres dans le cadre de services
rendus.

< Fonds de concours des communes membres : La communauté de communes peut appeler
des fonds de concours & ses communes membres afin de contribuer & la réalisation ou au

fonctionnement d’équipement d’intérét commun selon les régles fixées a l'article 5214-16-V du CGCT
Article 6 : les compétences

La communauté de communes exerce les compétences énumérées ci-dessous. Cela implique la mise
a disposition des équipements, biens meubles et immeubles qui, selon l'article L 1321-2 du CGCT, a
pour effet de transférer I'ensemble des obligations et des droits patrimoniaux du propriétaire a la
collectivité bénéficiaire sans transférer le droit de propriété. Au bénéficiaire de la mise a disposition
d’un équipement ou d’un bien, incombe la charge des dépenses d’entretien et de réparation
nécessaires a sa préservation.

Il appartiendra au Conseil Communautaire, en concertation avec toutes les parties intéressées et en
conformité avec les dispositions légales et réglementaires, d’arréter les modalités de mises a
disposition, de transferts et/ou de recrutement de personnel nécessaires & I'exercice de ses
compétences.

AR PREFECTURE
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La communauté de communes exerce de plein droit au lieu et place des communes membres les
compétences relevant de chacun des groupes suivants :

Les compétences obligatoires de la communauté de
communes des Bastides Dordogne-Périgord sont :

1° Aménagement de I'espace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire ; schéma de
cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d'urbanisme, document d'urbanisme en
tenant lieu et carte communale ; zones d'aménagement concerté d’intérét communautaire;

2° Actions de dével é dans les conditions prévues a l'article L. 4251-17 ;
création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale, tertiaire,
artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux
activités commerciales d'intérét communautaire ; promotion du tourisme, dont la création d'offices
de tourisme ;

3° Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, dans les conditions prévues a
|'article L. 211-7 du code de I'environnement ;

4° Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et des terrains
familiaux locatifs définis au 1° & 3° du Il de I'article 1*" de la loi n® 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a
Iaccueil et a I’habitat des gens du voyage;

5° Collecte et traitement des déchets des mé et déchets

Les compétences optionnelles de la communauté de
communes des Bastides Dordogne-Périgord sont :

1° Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas
départementaux et soutien aux actions de maftrise de la demande d'énergie ;

2° Politique du logement et du cadre de vie d’intérét communautaire
3° Création, aménagement et entretien de la voirie d’intérét communautaire ;

4° Construction, entretien et foncti d'équiy culturels et sportifs d'intérét
communautaire et d'équipements de l'enseignement préélémentaire et élémentaire d'intérét

communautaire ;
5° Action sociale d'intérét communautaire ;

6° Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a article L. 2224-8 ;

AR PREFECTURE
24200034 E35- 2015 0916-2018_03_16_1-DE

Recu le i

Page 3

STATUTS DE LA CCBOP (2/3)

Les compétences facultatives de la communauté de
communes des Bastides Dordogne-Périgord sont :

1° Construction et gestion de Maisons de Santé Rurales ;
2° Aménagement numérique dans le cadre de I'art L 1425-1 du CGCT ;

3° Actions culturelles limitées a celles qui bénéficient de subventions dans le cadre de la
convention culturelle du Conseil Départemental ;

4° Contribution au budget du SDIS (Service Départemental d’Incendie et de Secours) ;

5° Création, aménagement et entretien de la Vélo route - Voie verte.

Article 7 : Administration

1. La communauté de communes est administrée par un conseil de communauté.

Le conseil de communauté est formé par les représentants des communes conformément au code
général des collectivités territoriales.

Le conseil de communauté délibére sur toutes les questions qui intéressent le fonctionnement de la
communauté de communes.

En particulier, il vote le budget, décide les études a mener, examine et approuve les comptes, décide
les éventuelles créations ou suppressions d'emplois de la communauté de communes.

2. Le Bureau:

Le bureau se réunit sur convocation de son président. Il est chargé de préparer les décisions du
conseil de communauté.

Il est composé du Président et de 9 Vice-Présidents.

L'ensemble de ses compétences et/ou délégations est précisé par délibération du conseil de
communauté.

3. Le réglement intérieur :

Le conseil communautaire établit un réglement intérieur qui précise les régles de fonctionnement de
I'assemblée délibérante, du bureau et des commissions ainsi que les modalités d'application des
présents statuts.

Article 8 : Régime fiscal

La Communauté de communes a opté pour le régime de fiscalité professionnelle unique.
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Article 9 : Dispositions diverses

La Communauté de communes peut verser a ses communes membres ou éventuellement a des EPCI
a fiscalité propre limitrophes des dotations de solidarité, des prestations de service ou des fonds de
concours afin de financer la réalisation ou le fonctionnement d’un équipement.

La Communauté de Communes peut assurer dans la limite de ses compétences et dans des
conditions définies par une convention avec chaque commune intéressée et qui en ferait la
demande, des missions de prestations, de passations de marché, d’études ou de gestion de services,
chaque intervention donnant lieu a une facturation spécifique dans des conditions définies par les
conventions et réciproquement. Ces interventions s’effectueront dans le respect des régles définies
dans le cadre des Marchés Publics.

Pour les compétences qu’elle a regues, 'adhésion de la communauté a un autre établissement de
coopération intercommunale se fera sur seule décision du conseil de la communauté de communes.

Article 10 : Autres dispositions légales

Toute disposition non prévue par les présents statuts est réglée conformément aux dispositions
contenues au Code général des Collectivités Territoriales.

Fait a LALINDE, le 18 septembre 2018
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ORGANIGRAMME DE LA CCBDP

Communauté

o Ehmmunss Date : 1* juillet 2019
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——
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‘Sophie DELHORBE.
Nathalie LINARES

Directrice Générale des Services
Monique PELLETANT

Catherine FAUCHIER.

RESSOURCES HUMAINES FINANCES Cecile SINE

,,,,,,,, . Evelyne PREVOST e Jodlle MALET X
: ¢ Recrutement- carréres-contrats Cliltige CoRDEAL Caroline MANIC
Paie-absences-formation- Budget —fiscalité- l I '
Comité technique et CHSCT-
Wise  disposition-organigram Assainissement Z
effectifsvisites medic Stéphanic MARTIGNE
1 1 1 1 1 1
E ENFANCE-JEUNESSE
BASE DE LOISIRS % <
GENERALE PUBLIQUE ASSAINISSEMENT NON PRESERVATION DU TERRITOIRE COLLECTIF
< Frédéric BOTELLA = 3
Franck CARR . 3  Ahierty: LASCAUX
Secrétariat
Secrétariat G Martine LAFON(¥] ‘
. : Coordination technique :
Séverine AMAR Sabine BORIE(*) ‘Amandine COMBE (*) Exploitation des
s ~ équipements
Créches
R Batiments - Sports A s e e Antoine RUBIN
Accuell-Standard- Jean-Frangois GALIACY R e Frédéric SOULHIE
@ Lionel CREPIN et coordinatrice des accueils
H sabine BORIE(*) Mélanie BARREIRO(*) de Site Le Buisson de Cadouin
Martine LAFON (*) Maryline COPPI(*) it
::""":' JM:;ECLE:::;: Mélanie BARREIRO[*) ‘Adjoint : C. BARBIER-SALVETAT
SEEE > Roseline DOMENGIE (*) Marinette LAMAREILLE
Christophe CHAILLOU(*) Sébastien DEGUIGNE (*) Nathalie PIVOTTO
Activité Stéphanie mzuzsuz(')/ L ‘Sonia RIVIERE
économique ) Instructeur ADS
I Caroline PEYRIE
Catherine ADAM () - =
public [ e e + Emmanuelle ROUX
H | coordinatrice des accueils Florence BOURNAZEL
—_— i Valérie CEZAR
. ’ Murielle GOSSELIN
&g Jean-No&l BARTHAZ(*) ) ‘Régine RVIERE
L Christine FAYOL(*) H Christelle KRALFA
(") Dany-Lise JANICKI(*) Aurélie SASOURE
‘Centre Technique CADOUIN Sébastien DEGUIGNE (*) /e GONTHIER
Farah TOUAOULA(*)
Amandine COMBE (*)

Responsable techniqus

Valérie MARCHAND (*) Relais Assistantes
Jérdme CHEVALIER
o Jennyfer JACQUELIN (*) Maternelles (RAM)
Christophe CHAILLOU(*) :
BOTQUIN
Jean-Nogtvincent L} Responsable technique :
Wilfried DOAT (RSB ENVOL
Pascal BARET-MAURIAL Claudine FRANC Karine SUDERIE (*)
Christophe BERTRANDIE Maryline COPPI(*)
Jean-Marie BOURINET

i SUGHDIS (1 Thier GRANGIER. )

Richard VIDALIE B FONTEARAUD Ml o RO

Pl WAZEAL-CEBIE BRETOU Chclle

(GONORT A DUMAS e e DUMAS!

‘siaihe CHORT Martine POTRAULT:

S COUMAGERT-Yarnik' GARRISUE
/v ieie) el

[ CentreTechnique

BEAUMONT
Accueil de loisirs
8 Le Buisson de Cadouin
Denis BEAUVIE Responsable technique :
Adjoint : Maryline COPPI(*)
Jean-Jacques DOAT Lisa LARPE - Sarah MAGNIER
Roseline DOMENGIE (*)
Kévin BESSE Sandrine MIANI ()
Denis CORDEAU
L - v 3 J—
Didier CARRIERE S baiene  OFFICEDE |
Jo&l CASSANG TOURISME
\ Damien FARGUETTE  / Actions Ados Pauline GASSELING

Coordination : \

N Maryline COPPI (*)
Centre Technique LALINDE

Sébastien DEGUIGNE (*)

Catherine ADAM(*)
Responsable technique :
Michel FOUILLET p

Adjoint Martin SLAGHUIS (] ( \
Géraldine MAGNANOU

Daniel FARGUETTE
Patricia PUYRIGAUD

Sandrine ALGLAVE

D Affaires scolaires et périscolaires ‘Myriam LADRET
Francis DELMAS BEAUMONT. i Fart 5 ¢
Jean-Christophe GOMILA || | JJACQUEUN- 5 ROUAND - CFAYOL() - C BICHARD-M GAUTHIER(*) -R GARGA- ¢

(COSTE S DEGUIGNE(*) ~F TOUAOULA(*)-A COMBE- C GASCOU-V MARCHAND-ML
SICARD- WIP BORDAS - MAGNET- G LONARDO - DL. JANICKI[*) -
AVOINDROT-N BOUTON: S MIANI(*)

Mise 3 disposition commune
is en Périgord
Didier ROUSSELY

MONPAZIER - Responsable technique_périscolaire : Maryline COPPI(*) lises & disposition (personnel extérieur)
DOMENGIE (%) -MBARREIRO (")~~~ ——
O oo !

Compétences exercées par les communes.

(%) Agents  fonctions multiples
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ORGANIGRAMME CIAS BASTIDES DORDOGNE PERIGORD 1 juillet 2019
Centre Infercommunal Président
‘é';‘\"g“? fB‘E”g Christian ESTOR
L ‘ DORDOGNE
PERIGORD
——

SERVICES MUTUALISES

Directrice Générale des Services : Monique PELLETANT
Ressources Humaines : Evelyne PREVOST
Finances : Christine CORDEAU

T

LS 1

AIDE A DOMICILE / ACTION SOCIALE / PORTAGE DE REPAS / SERVICE MANDATAIRE
Coordinatrice : Maryse CASSANG(*)

Jean-Philippe WOLFF

Péle planning
Sonia BIBONNE (*)-Aurore REDOULES(*)-Ingrid FIORE (*) '
Laurine RIMONTEIL (*)-Valérie PHILIP (*)-Sylvie LIGNAT (*)

HEBERGEMENT
Antenne LALINDE

Responsable : Jade BEYLIE
Assistante : Florence LANGLADE
A s de vie et Aides 3 domicile : o . )
S MARPA Le Buisson de Cadouin
AR ‘ Responsable : Chrstéle ALLEGRE
Véronique LACOSTE
Marie-France LAURENT
Myriam HERVY
k J Renée SICAIRE
/’ RPA LALINDE
Antenne BEAUMONT
Responsable : Nadine FITE Responsable : Michéle BORIE
Assistantes : Ingrid FIORE (*) - Sonia BIBONNE(*) Syivie MASUZZO
| Al de vi et Aldes & domice Yolande POMPIDOU
25 agents
k RPA MONPAZIER
Antenne LE BUISSON DE CADOUIN Responsable : Véronique CLOAREC(*)

i -
Responsable : Sylviane JUILLARD Sylvie LIGNAT(*)

Assistante : Valérie PHILIP (*)
- <
Auxiliires de vie et Aides 3 domicile

21 agents
h /

Antenne MONPAZIER

Mises a disposition
& la Communauté de Communes

Caroline PEYRIE (service urbanisme)

Responsable : Maryse CASSANG(*) Giuseppe MASUZZO (service technique)

Assistantes : Laurine RIMONTEIL(*) — Sylvie LIGNAT(*)-Véronique
CLOAREC(*)

Auxilaires de vie et Aides 3 domicile :

22 agents

\ / (*) Agents a fonctions multiples ou lieu de travail partagé




